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Anlage zum Beschaffungsantrag

Zuschlagskriterien fiir die Beschaffung: Dashboard fiir das regionale
Klimamessnetz Ruhr

In der zweiten Stufe des Verfahrens ist das Angebot einzureichen. Dazu sind vom Bietenden
das Preisblatt, die Angabe von Qualifikationsnachweisen der einzusetzenden Mitarbeitenden
sowie ein Konzept flir die Entwicklung des Dashboards einzureichen.

Die Bewertung der Angebote erfolgt anhand der folgenden Zuschlagskriterien:

1. Gesamtpreis: 30 %
2. Qualitat des Konzepts: 50 %
3. Qualifikation des Projektteams: 20 %

Die drei Zuschlagskriterien wird der AG jeweils auf einer Punkteskala bewerten. Die flr das
jeweilige Kriterium vorgenommene Bepunktung wird mit der dem Kriterium zugewiesenen
Gewichtung multipliziert, woraus sich die fiir das jeweilige Kriterium erzielte Punktzahl ergibt.
Bei maximaler Punktzahl kann folgendes Gesamtergebnis erzielt werden:

Kriterium 1 Gesamtpreis: 5 Punkte x 30 = 150
Kriterium 2 Qualitdt des Konzepts: 5 Punkte x 50 = 250
Kriterium 3 Qualifikation Projektteams: 5 Punkte x 20 = 100

Summe: 500

Aus der Addition der Punktzahlen flir die drei Kriterien ergibt sich die Gesamtpunktzahl. Die
maximal erreichbare Gesamtpunktzahl betragt 500 Punkte. Bei gleicher Gesamtpunktzahl
entscheidet die Punktzahl im Kriterium Preis. Das Angebot mit der hdchsten Punktzahl erhalt
den Zuschlag.



zum Zuschlagskriterium ,Gesamtpreis"

Das Zuschlagskriterium wird mit 30% bewertet. Der Wertung liegen die im Preisblatt des
Angebots anzugebenden Preise zu Grunde. Der niedrigste Preis wird mit der maximalen
Punktzahl 5 bewertet.

Die Punktevergabe erfolgt auf Basis des umgekehrten Dreisatzes. Die Preisbewertung erfolgt
daher auf Basis folgender Formel:

5x niedrigster Preis
angebotener Preis

Samtliche Punkte der Preiswertung werden auf zwei Nachkommastellen gerundet.

zum Zuschlagskriterium , Qualitat des Konzeptes™

Das Zuschlagskriterium wird mit 50% bewertet. Mit dem Angebot ist dem AG ein schriftlich
formuliertes skizzenhaftes Konzept mit Projektumsetzungsplan zur Entwicklung des
Dashboards einzureichen. Dieser konzeptionelle Ansatz hat in transparenter, nachvollziehbarer
und Uberzeugender Weise darzustellen, wie der Auftrag inhaltlich und methodisch bearbeitet
werden soll. Dabei soll insbesondere herausgearbeitet werden:

¢ welche Dashboard-Anwendung eingesetzt werden soll und welche Vor- und Nachteile
diese Anwendung bietet,

e welche Ideen und Losungsansatze flir die vorgelagerte Datenverarbeitung bestehen,

e wie die Integration in die IT- und Dateninfrastruktur des RVR erfolgen kann und

e wie sich die zeitliche Umsetzung und Organisation des Auftrages ausgestaltet
(Projektzeitplan).

Das einzureichende Konzept sollte einen Umfang von max. fiinf DIN-A4-Seiten aufweisen und
kann als word-Datei oder pdf abgegeben werden.

Die Bewertung erfolgt gemaB folgender Punkteskala:

0 Punkte - ungeniigend: Das Angebot entspricht nicht den Anforderungen. Schliissige
Erlduterungen zum inhaltlichen und methodischen Vorgehen fehlen.

Wird das Kriterium ,Arbeitsprobe Projektbearbeitung® mit 0 Punkten bewertet, wird das
Angebot von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

1 Punkt - mangelhaft: Das Angebot erflllt die Anforderungen mit starken Einschrankungen.
Erlauterungen zum inhaltlichen und methodischen Vorgehen sind lediglich rudimentar
vorhanden.

2 Punkte - ausreichend: Das Angebot erfiillt die Anforderungen mit Einschrankungen.
Erlauterungen zum inhaltlichen und methodischen Vorgehen sind teilweise vorhanden.

3 Punkte - befriedigend: Das Angebot erflllt die Anforderungen grundsatzlich.
Erlduterungen zum inhaltlichen und methodischen Vorgehen sind vorhanden.

4 Punkte - gut: Das Angebot erflillt die Anforderungen vollstandig. Die Erlduterungen zum
inhaltlichen und methodischen Vorgehen sind der Zielerreichung in besonderer Weise dienlich.



5 Punkte — sehr gut: Das Angebot Ubertrifft die Anforderungen. Die Erlduterungen
zum inhaltlichen und methodischen Vorgehen sind der Zielerreichung in besonderer Weise
dienlich. Zusatzlich wird dargestellt, wie die Zielsetzung des Auftraggebers sinnvoll erganzt
und umgesetzt werden kann.

zum Zuschlagskriterium , Qualifikation des Projektteams™

Weiteres Zuschlagskriterium sind die Referenzen der tatsachlich einzusetzenden
Mitarbeitenden und die Zusammensetzung des Projektteams. Das Zuschlagskriterium wird mit
20% bewertet. Bitte benennen Sie die dem Projekt zugeordneten Mitarbeitenden und weisen
Sie deren Kompetenz durch Qualifikationsnachweise in Form von individueller Berufserfahrung
und Referenzen nach. Die Referenzen werden hdher bewertet, umso relevanter und
Ubertragbarer die Referenz auf die vorliegende Ausschreibung ist. Ein interdisziplinar
aufgestelltes Projektteam wird besonders positiv bewertet.

Die Bewertung erfolgt gemaB folgender Punkteskala:

0 Punkte - ungeniigend: Das Angebot entspricht nicht den Anforderungen. Schllissige
Erlauterungen zur Qualifikation der dem Projekt zugeordneten Mitarbeiter*innen oder Angaben
zu Referenzen fehlen.

Wird das oben genannten Kriterium mit 0 Punkten bewertet, wird das Angebot von der
weiteren Wertung ausgeschlossen.

1 Punkt - mangelhaft: Das Angebot entspricht den Anforderungen mit starken
Einschrankungen. Erlduterungen zur Qualifikation der dem Projekt zugeordneten
Mitarbeiter*innen und Angaben zu Referenzen sind lediglich rudimentar vorhanden.

2 Punkte - ausreichend: Das Angebot entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen.
Erlauterungen zur Qualifikation der dem Projekt zugeordneten Mitarbeiter*innen und Angaben
zu Referenzen sind nicht deutlich genug zugeordnet.

3 Punkte - befriedigend: Das Angebot entspricht den Anforderungen grundsatzlich.
Erlauterungen zur Qualifikation der dem Projekt zugeordneten Mitarbeiter*innen und Angaben
zu Referenzen sind vorhanden.

4 Punkte - gut: Das Angebot entspricht den Anforderungen vollsténdig. Erlauterungen zur
Qualifikation der dem Projekt zugeordneten Mitarbeiter*innen und Angaben zu Referenzen
sind vorhanden und lassen ihre Dienlichkeit der Zielerreichung erkennen.

5 Punkte — sehr gut: Das Angebot Ubertrifft die Anforderungen. Erlduterungen zur
Qualifikation der dem Projekt zugeordneten Mitarbeiter*innen und Angaben zu Referenzen
sind vorhanden und lassen ihre Dienlichkeit der Zielerreichung in besonderem MaBe erkennen.



